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«Proponer y coordinar politicas y programas que garanticen una Educacién Superior de calidad para todos los habitantes del pais, de acuerdo con los planes
de desarrollo nacional, con miras al bien comun.»

RESOLUCION INTERNA GENERAL CONES N° 05 /2026

“POR LA CUAL SE ESTABLECEN LOS CRITERIOS Y EL PROCEDIMIENTO PARA
EL PAGO DE HONORARIOS A EVALUADORES DEL BANCO DE EVALUADORES
ESPECIALIZADOS POR AREAS DEL SABER PARA LA EDUCACION SUPERIOR
DEL CONES Y SE AUTORIZA LA IMPUTACION AL OBJETO DE GASTO 849
“OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES”

Asuncién, O?de abril de 2026.

VISTA: La Ley N.° 4995/2013 “De Educacién Superior’, que crea el Consejo
Nacional de Educacién Supetiot (CONES) como érgano responsable de
la regulacién, coordinacién y supervision del sistema de educacién
supetior del Paraguay; el Clasificador Presupuestatio vigente aprobado en
el marco de la Ley de Presupuesto General de la Nacién del ejercicio fiscal
correspondiente; el Banco de Evaluadores Especializados pot Areas del
Saber para la Educacién Superior del CONES; y la necesidad institucional
de establecer criterios, procedimientos y condiciones para el pago de
honotratios a los evaluadores designados en los procesos de evaluacién de

proyectos académicos presentados por las Instituciones de Educacién
Superior; y

CONSIDERANDO: Que el CONES, en el matco de la Ley N.° 4995/2013 “De Educacién
Superior”, ejerce funciones de regulacién, coordinacién y supervision del
sistema de educacién superior, debiendo gatantizar que los proyectos
académicos presentados por las Instituciones de Fducacién Superior

(IES) cumplan con los ctitetios de calidad, pertinencia y viabilidad
establecidos por la normativa vigente.

Que el Reglamento pata la Creacién y Funcionamiento del Banco de
Evaluadores Especializados pot Arcas del Saber para la Educacién
Supetior del CONES establece como finalidad institucionalizar el
proceso de evaluacién técnica de las propuestas de habilitacion,
actualizacién de catreras de pregrado, grado y programas de posgrado
presentadas por las IES, asegurando su anélisis conforme a los critetios
académicos, técnicos y normativos establecidos por el Consejo.

Que el citado Reglamento dispone que la insctipcién en el Banco no
implica designacién automatica ni relaciéon de dependencia con el
CONES, estableciendo que la prestacién del setvicio de evaluacién se
formaliza mediante contrato de prestacién de setvicios por producto
determinado.

Que el referido Reglamento establece que los pagos a los evaluadores
designados para la evaluacién de proyectos académicos se imputaran al
objeto de gasto 849 “Otras Transferencias Cotrientes”, conforme al
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Clasificador Presupuestario vigente yalalLeyde Presupuesto General de
la Nacién aplicable al ejercicio fiscal correspondiente.

Que el clasificador presupuestario vigente contempla el Objeto de Gasto
849 “Otras Transferencias Corrientes” dentro del grupo de transferencias
corrientes, constituyéndose en el mecanismo presupuestario para la
ejecucion de pagos de naturaleza no salatial cuando estos correspondan
a prestaciones especificas de caricter téenico o profesional,

Que el Reglamento del Banco de Hvaluadores Especializados por Areas
del Saber para la Educacion Superior del CONES establece asimismo que
el pago del honorario correspondiente estara sujeto a la presentacion del
informe técnico de evaluacion, a la emisién de conformidad técnica por
la dependencia competente del CONES y al cumplimiento de los
requisitos administrativos y tributatios exigidos pata la liquidacién del
pago.

Que resulta necesario establecer criterios objetivos, transparentes y
auditables pata la determinacién de honotatios, la documentacién
respaldatoria, el procedimiento administrativo de pago v los formularios
aplicables a los evaluadores designados, garantizando la correcta
cjecucion presupuestatia y la adecuada gestion de los recutsos
mnstitucionales.

POR TANTO, El CONSEJO EJECUTIVO DEL CONSEJO NACIONAL DE
EDUCACION SUPERIOR (CONES) en uso de sus attibuciones

RESUELVE:

Articulo 1°, OBJETO
ESTABLECER los ctitetios, condiciones y procedimientos para el pago
de honorarios a los evaluadores integrantes del Banco de Fvaluadores
Especializados por Areas del Saber para la Educacion Supetior del
CONES designados para la evaluacién técnica de proyectos académicos
presentados por las TES en los procesos de habilitacién, actualizacion, y
demas procesos académicos previstos en la normativa vigente.
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Articulo 2° AUTORIDAD ADMINISTRATIVA PARA LA GESTION DEL
PAGO

AUTORIZAR a la Direccion de Administracién y Finanzas del CONES
a tramifar y efectuar los pagos correspondientes a los evaluadores
designados, conforme a los criterios, escalas de honorarios y
procedimientos establecidos en la presente resolucién y Sus anexos.

Articulo 3° FINANCIAMIENTO PRESUPUESTARIO
DISPONER que los pagos de honotatios a los evaluadores designados
en el marco de la presente resolucién seran financiados con cargo al
Objeto de Gasto 849 “Otras Transferencias Cotrientes”, conforme al
Clasificador Presupuestario vigente, a la Ley de Presupuesto General de
la Nacién aplicable al ejercicio fiscal cottespondiente y a las fuentes de
financiamiento previstas en el presupuesto institucional del CONES.

Articulo 4°. NATURALEZA DE LA PRESTACION
ESTABLECER que la patticipacién de los evaluadores del Banco de
Evaluadores Especializados pot Areas del Saber para la Educacién
Superior del CONES se realiza en caricter de ptestacion de setvicios
ptofesionales pot producto, limitada al encargo especifico de evaluacién
que les sea formalmente asignado, sin que ello genere relacion de
dependencia laboral ni administrativa.

Articulo 5°, DESIGNACION Y FORMALIZACION DEL SERVICIO
DISPONER que el pago de honotatios solo procedera respecto de los
evaluadores del Banco de Evaluadores Especializados pot Areas del
Saber para la Educacién Superior del CONES que cumplan, en forma
concutrente, las siguientes condiciones:

a) haber sido formalmente designados mediante acto administrativo
del CONES, conforme al procedimiento previsto en el Reglamento

del Banco de Evaluadores Especializados pot Areas del Saber para
la Educacién Superior del CONES;
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b) haber suscrito el conttato de prestacién de servicios profesionales
por producto correspondiente, conforme al modelo establecido en
el Anexo I de la presente resolucién;
c) haber cumplido el encargo de evaluacién asignado, de
conformidad con los criterios técnicos y plazos establecidos en la
normativa institucional aplicable.
Atrticulo 6°. CONDICIONES PARA EL PAGO

ESTABLECER que el pago de los honorarios a los evaluadores

designados estaré sujeto al cumplimiento de las siguientes condiciones:
a) presentacion del informe técnico de evaluacién dentro del plazo
establecido en el encargo formal o contrato de prestacion de
servicios correspondiente.
b) revisién del informe presentado y emisién de conformidad técnica
por parte de la Direccién de Gestién de Proyectos del CONES,
conforme a los criterios y procedimientos establecidos en la
normativa institucional aplicable, y su incorpotacién en el
expediente administrativo del trimite evaluado, como respaldo del
pago a ser efectuado.
¢) verificacién del cumplimiento de los tequisitos administrativos,
tributatios y documentales exigidos para la liquidacién del pago
(conforme al articulo 8).

El procedimiento administrativo para la liquidacién y pago de honotarios

se realizara conforme a lo establecido en el Anexo II de la presente

resolucion.

Articulo 7°. MODALIDAD DE PAGO
DISPONER que el pago del honoratio se realizara en etapas, conforme
al camplimiento de los productos previstos para el proceso de evaluacion,

de acuerdo con lo establecido en el procedimiento administrativo

aplicable. é
VISION: 4 o

R——— : z . . . . Q"
«Ser una institucién publica referente, comprometida con su gestién como érgano rector de la Educacién Superior; que sed{aéconge
por su ética y valores por la sociedad paraguaya, las instituciones nacionales y los organismos internacionales.» \

] N T
. 1= cones 2
Cerro Cord N° 1038 entre EEUU y Brasil WA GONKS. GOV Ley 490513 &
Tel: 021-3397556 seertatiailcones gov. <, ‘b/

............... oo

L
(b_/
. 1‘,9’/



EDUCACION | TETAMEGUA
4 SUPERIOR NOMOIRU'ATY

PARAGUAY PARAGUAL

( - CONSEJO NACIONAL DE TEKOMBO'EPAVE

%(—‘!

MISION:

«Proponer y coordinar politicas y programas que garanticen una Educacién Superior de calidad para todos los habitantes del pafs, de acuerdo con los planes
de desarrollo nacional, con miras al bien comun.»

RESOLUCION INTERNA GENERAL CONES N° 65 /2026

“POR LA CUAL SE ESTABLECEN LOS CRITERIOS Y EL PROCEDIMIENTO PARA
EL PAGO DE HONORARIOS A EVALUADORES DEL BANCO DE EVALUADORES
ESPECIALIZADOS POR AREAS DEL SABER PARA LA EDUCACION SUPERIOR
DEL CONES Y SE AUTORIZA LA IMPUTACION AL OBJETO DE GASTO 849
“OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES”

A tal efecto, para el pago de la primera etapa el evaluador deber presentar
el plan de trabajo, conforme al Anexo I1I de la presente resolucién. Para
las sucesivas etapas, incluyendo el pago final, estard sujeto  al
cumplimiento integro del encatgo de evaluacién en las condiciones,
plazos y formatos establecidos en la normativa aplicable, formalizado con
la aprobacion de los productos presentados mediante informe técnico y
a la emisién de la conformidad técnica por la Direccién de Gestién de
Proyectos del CONES.

El pago se efectuati en moneda nacional (guaranies) seglin mecanismo
administrativo de pago vigente en el CONES,

Primera etapa Presentacion del plan de | 30% del monto contractual
trabajo
Segunda etapa | - Presentacién de informe | - 40%  del  monto

(Informe  técnico | técnico (en caso de | contractual (continua el
en caso de requerir | requetir  ajustes  del | proceso de estudio del

ajustes o Dictamen | proyecto académico) proyecto académico)
técnico final)

5 Presentacién de | - 70%  del monto
Dictamen técnico final | contractual  (finaliza el
(favorable). estudio del  proyecto
académico)

Tercera etapa Presentacién del | 30% del monto contractual
Dictamen técnico final (finaliza el estudio del

proyecto académico)
Articulo 8°, REQUISITOS ADMINISTRATIVOS PARA LA LIQUIDACION

ESTABLECER que para la tramitacién y liquidacién del pago de
honoratrios deberin presentarse los documentos que se indican a
continuacion:

a) factura legal conforme a la normativa tributaria vigente;

b) copia de cédula de identidad o documento de identificacién

correspondiente;
c) cettificado de cumplimiento tributatio emitido pot la autoridad

competente; 5
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d) declaracién jurada de ausencia de conflicto de intereses, conforme
al formulatio establecido en el Anexo IV de la presente resolucion;
e) informe técnico de evaluacién aprobado pot la Direccién de
Gestion de Proyectos del CONES.
La Diteccién de Administracién y Finanzas verificars el cumplimiento de
los requisitos establecidos antes de ptoceder a la liquidacién
cotrespondiente.
Articulo 9°. RETENCIONES TRIBUTARIAS
ESTABLECER que los pagos de honoratios efectuados en el marco de
la presente resolucién estaran sujetos a las retenciones tributarias
establecidas en la normativa vigente, incluyendo:
a) el Impuesto al Valor Agregado (IVA), cuando corresponda;
b) el Impuesto a la Renta Personal (IRP), cuando cotresponda; y
¢) Otros tributos que tresulten aplicables.
La Diteccién de Administracién y Finanzas efectuara las retenciones
correspondientes conforme a las disposiciones legales aplicables.
Articulo 10°. ESCALA DE HONORARIOS
ESTABLECER que la liquidacién de honoratios para los evaluadores
designados pot el CONES se ajustar a la escala de honorarios establecida
en el Anexo V de la presente resolucion, la cual contiene los valores y
paridmetros generales de referencia aplicables segun el tipo de trimite
académico sujeto a evaluacion.
Articulo 11°. ACTUALIZACION DE LA ESCALA DE HONORARIOS
DISPONER que la escala de honotatios establecida en el Anexo V
podri ser revisada y actualizada mediante tresolucién del CONES, de

acuerdo con la disponibilidad presupuestaria institucional, la vatiacién de

los aranceles institucionales vigentes y demds criterios técnicos y

administrativos que resulten aplicables. é
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Atrticulo 12°, RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA
DESIGNAR a la Direccién de Administracién y Finanzas del CONES
como tresponsable de:
a) Verificar la disponibilidad presupuestatia correspondiente al
Objeto de Gasto 849,
b) Verificar el cumplimiento de los requisitos administrativos y
documentales exigidos pata la liquidacién del pago.
¢) Tramitar el proceso administrativo de liquidacién y emision de la
orden de pago correspondiente.
d) Fjecutar el pago de los honoratios conforme a los procedimientos
financieros institucionales vigentes.
e) Mantener el registro administrativo y financiero de los pagos
efectuados a los evaluadores del Banco de Evaluadores del CONES.
Articulo 13°. COMUNICACION

COMUNICAR a quienes cotresponda y cumplido archivar.

Pbro. Dr. Critino Bohnert Bauer
Secretario — CONES
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ANEXO I
MODELO DE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

CONTRATO N° __ /202__ DE PRESTACION DFE SERVICIOS PROF ESIONALES

Entte el CONSEJO NACIONAL DE EDUCACION SUPERIOR (CONES), reptesentado en este

acto por su Presidente, , en adelante “EL CONTRATANTE?”, pot
una patte; y pot la otra el/la Prof./Dr. , con Cédula de Identidad
N° , integrante del Banco de Evaluadores Especializados pot Ateas del Saber para la
Educacién Superior del CONES, en adelante “ElL EVALUADOR/A”, se celebra el presente

contrato de prestacién de servicios profesionales por producto, sujeto a las siguientes cldusulas:

PRIMERA: OBJETO

EL CONTRATANTE encomienda a EL EVALUADOR/ A 1a realizacién del servicio de evaluacién

y/o verificacidon técnica del proyecto académico denominado
& ”, presentado por la Instituciéon de
Fducacion Superior , conforme a la Ley N.° 4995/2013 “De

Educacién Supetior”, al Reglamento del Banco de Evaluadotes Especializados por Areas del Saber
para la Educacion Supetior del CONES,; a la matriz de criterios e indicadores minimos vigente, a la
presente resolucion y demés disposiciones institucionales aplicables, comprendiendo la ejecucién
integral del proceso de evaluacién hasta la emisién del dictamen técnico final.

SEGUNDA: ALCANCE DEL SERVICIO

El servicio comprende la ejecucion de las etapas técnicas previstas en el procedimiento
administrativo aprobado por el CONES, incluyendo la presentacion del plan de trabajo, la evaluacién
técnica, la elaboracion del informe técnico, la eventual patticipacion en la verificaciéon in situ, la
teevaluacion de ajustes y la emision del dictamen técnico final.

TERCERA: OBLIGACIONES DEL EVALUADOR/A

EL EVALUADOR/A se obliga a presentar el plan de trabajo dentro del plazo de hasta tres (3) dias
habiles, realizar la evaluacién técnica conforme a la notmativa aplicable, presentar el informe técnico
dentro del plazo de hasta diez (10) dias habiles a partir de la aprobacién del plan de trabajo, participar
en la verificacion in situ cuando corresponda, realizar las reevaluaciones derivadas del procedimiento

administrativo, emitir el dictamen técnico final y atender los requerimientos de la Direccién de
Gesti6n de Proyectos, actuando con independencia, objetividad e impatrcialidad.

CUARTA: CONFIDENCIALIDAD Y CONFLICTO DE INTERESES (\
y

EL EVALUADOR/A se obliga a mantener estricta confidencialidad respecto de la informacién
declara no encontrarse en situacién de conflicto de intereses conforme a la normativa vigente,
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QUINTA: MONTO Y FORMA DE PAGO

EL CONTRATANTE abonara a BEL EVALUADOR/A la suma de Gs. s
conforme a la escala de honoratios establecida. Fl honoratio constituye una retribucién tnica y sera

abonado en etapas conforme al cumplimiento de los productos del proceso de evaluacién, de
acuerdo con la resolucion y el procedimiento administrativo aplicable.

SEXTA: PLAZOS

Los plazos del setvicio se regirin por el procedimiento administrativo aprobado por el CONES.
SEPTIMA: VIGENCIA

El contrato tendri vigencia desde su suscripcion hasta la emisién del dictamen técnico final,
incluyendo las etapas de ajustes, reevaluacién y vetificacién in situ cuando correspondan.

OCTAVA: CAUSALES PARA RESCISION DE CONTRATO

Son causas de rescision del contrato pot razones imputables al evaluador:

a) El incumplimiento de las obligaciones legales o contractuales, previstas en las funciones
asignadas y en el presente documento legal.

b) Por fraude o corrupcién debidamente comprobado.

¢) Pot suspensién de los trabajos, imputable al evaluador, por mas de treinta (30) dias corridos,
sin que medie fuerza mayor o caso fortuito.

d) Por mutuo acuerdo entre las partes.

NOVENA: NATURALEZA JURIDICA

El presente contrato constituye una prestacién de setvicios profesionales pot ptoducto, de naturaleza
civil, sin generar relacién de dependencia labotal ni administrativa.

DECIMA: ACEPTACION

En prueba de conformidad, las partes firman el presente contrato en dos ejemplares de un mismo
tenor y a un solo efecto.

Firma del Evaluador Firma del Presidente del CONES
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«Proponer y coordinar politicas Y programas que garanticen una Educacién Superior de calidad para todos los habitantes del pais, de acuerdo con los planes
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RESOLUCION INTERNA GENERAL CONES N° 0% /2026

“POR LA CUAL SE ESTABLECEN LOS CRITERIOS Y EL PROCEDIMIENTO PARA
EL PAGO DE HONORARIOS A EVALUADORES DEL BANCO DE EVALUADORES
ESPECIALIZADOS POR AREAS DEL SABER PARA LA EDUCACION SUPERIOR
DEL CONES Y SE AUTORIZA LA IMPUTACION AL OBJETO DE GASTO 849
“OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES”

ANEXO II

PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO PARA LA LIQUIDACION Y PAGO DE
HONORARIOS

Este procedimiento regula la secuencia de actuaciones técnicas y administrativas vinculadas al
proceso de evaluacién de proyectos académicos, comprendiendo la presentacion de productos, su
analisis, la formulacién de observaciones, la presentacion de ajustes, la reevaluacién y la emision del
dictamen técnico final, como base para la liquidacién y pago de honorarios a los evaluadores.

1. Designacion del evaluador

El evaluador sera designado mediante acto administrativo de la Direccién de Gestion de Proyectos,
conforme a la normativa vigente aplicable al Banco de Evaluadores Especializados pot Areas del
Saber para la Educacién Superior del CONES. I.a designacién establecers el encargo especifico, la
dimension a evaluar y las condiciones para la ejecucion del servicio.

2. Presentacion del plan de trabajo

El evaluador deberi presentar el plan de trabajo conforme al Anexo I1I de la presente resolucion,
dentro de un plazo de hasta tres (3) dias habiles contados a partir de la firma del contrato. Este
documento constituye el producto inicial del proceso de evaluacién.

3. Revisi6én del plan de trabajo

La Direccion de Gestion de Proyectos verificara el cumplimiento formal del plan de trabajo
ptesentado, dentro de un plazo de hasta dos (2) dias habiles. En caso de cotresponder, podra requetir
ajustes. Verificado su cumplimiento, se autotizara la continuidad del proceso.

4. Ejecucion de la evaluacion

El evaluador realizara el andlisis técnico del proyecto académico conforme a la matriz de critetios e
indicadores minimos aplicable a la dimensién asignada. El informe técnico debers ser presentado en
un plazo de hasta diez (10) dias habiles contados a pattir de la aprobacién del plan de trabajo.

5. Analisis técnico del informe

La Direccién de Gestion de Proyectos analizari el informe técnico presentado en un plazo de hasta

cinco (5) dias habiles, a efectos de verificar su consistencia técnica y el cumplimiento de los criterios
aplicables.
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En los casos en que el proyecto académico no retina las condiciones pata un dictamen técnico
favorable, pero presenta aspectos subsanables conforme a la normativa vigente, se formularan las
observaciones correspondientes, las cuales seran notificadas a la institucién de educacién supetiot.

7. Presentacién de ajustes

La institucién de educacién supetior dispondré de un plazo de hasta treinta (30) dias habiles,
contados a pattir de la notificacion, pata la presentacién de los ajustes requetidos.

8. Verificacion de ajustes

La dependencia técnica competente verificara la admisibilidad formal de los ajustes presentados en
un plazo de hasta tres (3) dias hibiles, y remitir4 las actuaciones al evaluador designado.

9. Primera teevaluacion

El evaluador realizari la reevaluacién correspondiente en un plazo de hasta cinco (5) dias habiles,
contados a partir de la recepcién de los ajustes.

10. Segunda oportunidad de ajuste

En caso de que los ajustes presentados no resulten suficientes, el CONES podra otorgar una segunda
y Wltima oportunidad, ototgando un plazo de hasta treinta (30) dias habiles para su presentacion.

11. Segunda reevaluacion

Recibida la segunda presentacién, el evaluador realizard la reevaluacién cottespondiente en un plazo

de hasta tres (3) dias habiles.
12. Emision del dictamen técnico final

Concluido el proceso de evaluacién, incluyendo las etapas de ajustes y reevaluacién, el evaluador
emitira el dictamen técnico final, el cual reflejara el resultado integral del analisis efectuado.

13. Integracion del expediente administrativo

Se incorporaran al expediente administrativo todos los documentos generados en el proceso,

incluyendo el plan de trabajo, informe técnico, obsetvaciones, ajustes, reevaluaciones y dictamen
técnico final.

14. Presentacion de requisitos administrativos

El evaluador deberd presentar la documentacién requetida conforme al articulo 8 de la presente
resolucion.
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15. Verificacién administrativa y financieta

La Direccién de Administracién y Finanzas verificard el cumplimiento de los requisitos
administrativos, tributatios y presupuestatios.

16. Liquidacién y pago del honorario

Vetificados los requisitos, se proceder a la liquidacién y pago del honoratio conforme a la modalidad
establecida en el articulo 7 de la presente resolucién.

Verificacion in situ (cuando cortesponda)

En los casos en que la naturaleza del proyecto académico lo requiera, y siempre que el informe
técnico inicial arroje un resultado favorable en la evaluacién de las dimensiones académica e
infraestructura, la dependencia técnica competente podra disponer la realizacién de una vetificacién
in situ.

Dicha vetificacién sera llevada a cabo pot los evaluadores designados en las dimensiones académica

y de infraestructura edilicia, quienes debetrdn constatar en el lugar las condiciones declaradas en el
proyecto académico, conforme a los criterios establecidos en la normativa vigente.

La vetificacion in situ se realizard dentro de un plazo que no exceda los tiempos previstos para el

proceso de evaluaci6n, y sus resultados deberan ser incotporados al expediente administrativo como
parte integrante del analisis técnico.

El resultado de la verificacion in situ sera considerado para la emision del dictamen téenico final.
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ANEXO I1I
PLAN DE TRABAJO DEL EVALUADOR
Banco de Evaluadores Especializados por Areas del Saber para la Educacion Supetior del CONES.

Instrucciones

El presente plan de trabajo debera ser completado pot el evaluador designado y ptresentado como
producto inicial del proceso de evaluacion, dentro del plazo establecido en el encargo formal.

1. Datos de identificacion
e Nombre y apellido del evaluador:
o Artea del saber:
e Tipo de tramite:
* Institucion de educacion superior (IES):
e Proyecto académico:

¢ Dimension a evaluar:
O Académica
O Infraestructuta

U Econdémica

e Fecha de designacion:

2. Alcance y actividades de la evaluacién

La evaluacién se realizard conforme a la matriz de criterios e indicadores minimos vigente para el
tramite asignado.

El evaluador analizaria el cumplimiento de los requisitos correspondientes a la dimensién
seleccionada, de acuerdo con la normativa aplicable del CONES, incluyendo:

e laLey N.°4995/2013 “De Educacién Superior”;

¢ las resoluciones y reglamentos vigentes para el ptoceso de habilitacién;

o la matriz de evaluaciéon correspondiente. 6
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3. Cronograma
e Fecha de inicio:
e Fecha prevista de entrega del informe técnico:

4. Obsetvaciones (si cotresponde)

5. Declatracién del evaluador

Declaro que he tomado conocimiento del encargo de evaluacién asignado y que realizaté el analisis

conforme a la normativa vigente y a la matriz de ctitetios e indicadotes minimos del CONES, dentro
de los plazos establecidos.

Fecha: / /

Fitma del evaluador:
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ANEXO IV

DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE CONFLICTO DE INTERESES
EVALUADORES DEL BANCO DE PROFESIONALES PARA LA EVALUACION Y
VERIFICACION DE PROYECTOS ACADEMICOS DEL CONES

Yo, , con cédula de identidad nimero

, en mi caricter de evaluador del Banco de Evaluadores del
Consejo Nacional de Educacién Superiot, declaro bajo juramento lo siguiente:

a) No mantengo vinculo laboral, contractual o académico vigente con la institucién de educacién
supetior cuyo proyecto académico me ha sido asignado para evaluacion.

b) No poseo intereses personales, profesionales, econémicos o institucionales relacionados con el
royecto académico objeto de evaluacién.
¥

c) No he patticipado en el disefio, desarrollo o implementacién del proyecto académico sometido a
evaluacion.

d) Me comprometo a realizar la evaluacién asignada conforme a los critetios técnicos establecidos
en la normativa institucional aplicable.

e) En caso de identificarse una situacién que pueda constituir conflicto de intereses, informaré de
inmediato a la instancia competente para la adopcién de las medidas cotrespondientes.

Declaro que la informacién consignada en la presente declaracion es verdadera y asumo la
responsabilidad correspondiente en caso de falsedad.

Fecha: / / é .

Firma del evaluador
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ANEXOV
ESCALA DE HONORARIOS PARA PAGOS DE EVALUADORES

HABILITACION

Dimension Dimension Dimension

Carrera/programas Académica | Infraestructura | Econémica
(G.) (G.) (G)
Pregrado 1.620.000 800.000 600.000
Otras carreras de grado 2.565.000 1.100.000 800.000
Carreras de grado en salud 4.050.000 1.700.000 1.100.000
Especializaciones en salud 2.565.000 1.100.000 700.000
Otras carreras de grado reguladas 2.835.000 1.200.000 800.000
Otras especializaciones reguladas 2.835.000 1.200.000 800.000
Otras especializaciones 2.565.000 1.100.000 800.000
Capacitaciones 1.485.000 600.000 500.000
Maestrias 2.970.000 1.200.000 800.000
Doctorados 4.455.000 1.800.000 1.100.000
ACTUALIZACION

Dimension Dimension | Dimensiéon

Carrera/programas Académica Infraesttuctura | Econémica
G) G) G)

Capacitaciones 1.296.000 400.000 240.000
Base general (Pregrado, grado, 1.701.000 525.000 315.000
especializaciones)
Maestrias 2.916.000 900.000 540.000 | e
Doctorados 3.888.000 1.200.000 720,000,447 > OF £,

* En caso de que corresponda la verificacién in situ sera asignado la suma de guaranies (1.338.02-41 uny- A ME
millon trecientos treinta y ocho mil veinticuatro en concepto de alimentacién, movilidad y hospedajé,
N -
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PAGO A EVALUADORES PARA VERIFICACION DE CARRERAS IMPLEMENTADAS

DE MEDICINA

CONCEPTO DIAS MONTO TOTAL (G.)

UNITARIO (G.)
HONORARIO 3 1.000.000 3.000.000
MOVILIDAD, 3 - 2.174.289
ALIMENTACION Y
HOSPEDAJE
TOTAL 5.174.289
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