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Auditorias y Areas

A- Auditoria Financiera - Ejecucion Presupuestaria

Cadigo Area

1 Nivel 100 -
Rubro 140
Personal
Contratado
(afi0 2018)

Dependencias

DIRECCION DE
ADMINISTRACION
Y FINANZAS

https://siagpe.agpe.gov.py/siagpe/PTA/verAuditoriasyAreas/2951090

Objetivos

1.La correcta
imputacion de
los rubros de
ingresosy
gastos. 2. Que
la ejecucion de
egreso se
realice en base
alPlan

Financiero

Institucional. 3.

Quela
ejecucion de
ingresos se
realice a nivel
de detalle por
origen del

ingreso.

Cantidad
de

Procedimientos Personas
1. Verificar que las 1

rendiciones se
realicen conforme
a la Resolucion
CGR N°653/2008. 2.
Verificar que el
registro de las
operaciones se
realicen conforme
a los criterios
técnicos
contenidos en el
Clasificador
Presupuestario. 3.
Verificar las
obligacionesy
pagos que
correspondan con
la entrega a
satisfaccion de los

bienesy servicios

Horas
Netas

80
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Nivel 200 -
Rubro 230
Pasajesy
Viaticos (afio
2018)

Nivel 300 -
Rubro 360
Combustibles
y Lubricantes
(ano 2018)

DIRECCION DE
ADMINISTRACION
Y FINANZAS

DIRECCION DE
ADMINISTRACION
Y FINANZAS

https://siagpe.agpe.gov.py/siagpe/PTA/verAuditoriasyAreas/2951090

1.La correcta
imputacion de
los rubros de
ingresosy
gastos. 2. Que
la ejecucion de
egreso se
realice en base
alPlan
Financiero
Institucional. 3.
Quela
ejecucion de
ingresos se
realice a nivel
de detalle por
origen del

ingreso.

1. Verificar que
las rendiciones
se realicen
conformea la
Resolucién CGR
N°653/2008. 2.
Verificar que el
registro de las
operaciones se
realicen
conforme a los
criterios
técnicos
contenidos en

el Clasificador

contratados, en
tiempo, calidad y

condiciones.

1. Verificar que las
rendiciones se
realicen conforme

a la Resolucién

CGR N° 653/2008. 2.

Verificar que el
registro de las
operaciones se
realicen conforme
a los criterios
técnicos
contenidos en el
Clasificador
Presupuestario. 3.
Verificar las
obligacionesy
pagos que
correspondan con
la entrega a
satisfaccion de los
bienes y servicios
contratados, en
tiempo, calidad y

condiciones.

1. Verificar que las
rendiciones se
realicen conforme

a la Resolucién

CGR N° 653/2008. 2.

Verificar que el
registro de las
operaciones se
realicen conforme
a los criterios
técnicos
contenidos en el
Clasificador
Presupuestario. 3.

Verificar las

120

50
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Presupuestario.
3. Verificar las
obligacionesy
pagos que
correspondan
con la entrega
a satisfaccién
de los bienesy
servicios
contratados, en
tiempo, calidad

y condiciones.

obligacionesy
pagos que
correspondan con
la entrega a
satisfaccion de los
bienes y servicios
contratados, en
tiempo, calidad y

condiciones.

Nivel 500 DIRECCION DE 1. Verificarque 1. Verificar que las 50
Rubro 540 ADMINISTRACION  las rendiciones  rendiciones se

Adquisicion Y FINANZAS se realicen realicen conforme

de Equipos conforme ala a la Resolucion

de Oficinay Resolucién CGR  CGR N° 653/2008. 2.

Computacion N°653/2008.2.  Verificar que el

(afo 2018) Verificarqueel  registro de las

registro de las
operaciones se
realicen
conforme a los
criterios
técnicos
contenidos en
el Clasificador
Presupuestario.
3. Verificar las
obligacionesy
pagos que
correspondan
con la entrega
a satisfaccién
de los bienesy
servicios
contratados, en
tiempo, calidad

y condiciones.

operaciones se
realicen conforme
a los criterios
técnicos
contenidos en el
Clasificador
Presupuestario. 3.
Verificar las
obligacionesy
pagos que
correspondan con
la entrega a
satisfaccion de los
bienes y servicios
contratados, en
tiempo, calidad y

condiciones.

SUB TOTAL 300
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B- Auditoria Financiera - Estados Financieros

Cadigo Area

1 Dictamen
delos
Estados
Financieros

C- Auditoria de Gestion

Codigo Area

1 Recursos
Humanos

https://siagpe.agpe.gov.py/siagpe/PTA/verAuditoriasyAreas/2951090

Cantidad
de Horas
Dependencias Objetivos Procedimientos Personas Netas
DIRECCION DE 1. que los 1. Verificar la 1 80
ADMINISTRACION  Estados actualizacion del
Y FINANZAS Financieros registro de sus
presenten operaciones
razonablemente  econémicas -
su situacién financieras. 2.
financiera. 2. Verificar que todas
Que hayan sido las operaciones
elaborados que generen o
conforme a los modifiquen los
Principios de recursos se
Contabilidad registren en el
Generalmente momento que
aceptados. ocurran.
SUB TOTAL 80
Cantidad
de Ha
Dependencias Objetivos  Procedimientos Personas Ne
DIRECCION 1. Evaluar el 1. Confrontar los 1 £
GENERAL grado de resultados
economia, obtenidos en el PEI
eficienciay contra las

eficacia en los
manejos de
los recursos
publicos. 2.
Evaluar el
cumplimiento

de las metas

estrategias
disefiadas para el
logro de los
objetivos,
estableciendo
desviaciones e

identificando las

5/2/26, 11:59 a. m.
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Tesoreria

Asesoria
Juridica Interna

DIRECCION DE
ADMINISTRACION
Y FINANZAS

DEPENDENCIAS
VARIAS

https://siagpe.agpe.gov.py/siagpe/PTA/verAuditoriasyAreas/2951090

programadas
y el grado de
logro de
resultados. 3.
Elanalisisy la
evaluacion
del SCl sobre
la base del
Modelo
Estandar de
Control

Interno.

1. Evaluarel
grado de
economia,
eficienciay
eficacia en los
manejos de
los recursos
publicos. 2.
Evaluar el
cumplimiento
de las metas
programadas
y el grado de
logro de
resultados. 3.
Elanalisisy la
evaluacion
del SCl sobre
la base del
Modelo
Estandar de
Control

Interno.

1. Evaluar el
grado de
economia,
eficienciay
eficacia en los
manejos de

los recursos

causas, efectos y
costo de las
mismas. 2. Verificar
quela
incorporaciony
distribucion de los
bienes y/o servicios
adquiridos se
realicen conforme
a las necesidades y
condiciones de

adjudicacion.

1. Confrontar los
resultados
obtenidos en el PEI
contra las
estrategias
disefiadas para el
logro de los
objetivos,
estableciendo
desviaciones e
identificando las
causas, efectos y
costo de las
mismas. 2. Verificar
que la
incorporaciony
distribucion de los
bienes y/o servicios
adquiridos se
realicen conforme
a las necesidades y
condiciones de

adjudicacion.

1. Confrontar los
resultados
obtenidos en el PEI
contra las
estrategias
disefiadas para el

logro de los
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Secretaria
General

Departamento
de
Reconocimiento

SECRETARIA
GENERAL

DEPARTAMENTO
DE

RECONOCIMIENTO

https://siagpe.agpe.gov.py/siagpe/PTA/verAuditoriasyAreas/2951090

publicos. 2.
Evaluar el
cumplimiento
de las metas
programadas
y el grado de
logro de
resultados. 3.
Elandlisisy la
evaluacion
del SCl sobre
la base del
Modelo
Estandar de
Control

Interno.

1. Evaluarel
grado de
economia,
eficienciay
eficacia en los
manejos de
los recursos
publicos. 2.
Evaluar el
cumplimiento
de las metas
programadas
y el grado de
logro de
resultados. 3.
Elanalisisy la
evaluacion
del SCl sobre
la base del
Modelo
Estandar de
Control

Interno.

1. Evaluarel
grado de

economia,

objetivos,
estableciendo
desviaciones e
identificando las
causas, efectos y
costo de las
mismas. 2. Verificar
que la
incorporaciony
distribucion de los
bienes y/o servicios
adquiridos se
realicen conforme
alas necesidadesy
condiciones de

adjudicacion.

1. Confrontar los
resultados
obtenidos en el PEI
contra las
estrategias
disefiadas para el
logro de los
objetivos,
estableciendo
desviaciones e
identificando las
causas, efectos y
costo de las
mismas. 2. Verificar
quela
incorporaciony
distribucién de los
bienes y/o servicios
adquiridos se
realicen conforme
a las necesidades y
condiciones de

adjudicacion.

1. Confrontar los
resultados

obtenidos en el PEI
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6

DA2021

de Titulos del
extranjero

Direccidn

Académica

DE TITULOS
EXTRANJEROS

DEPENDENCIAS
VARIAS

https://siagpe.agpe.gov.py/siagpe/PTA/verAuditoriasyAreas/2951090

eficienciay
eficacia en los
manejos de
los recursos
publicos. 2.
Evaluar el
cumplimiento
de las metas
programadas
y el grado de
logro de
resultados. 3.
Elandlisisy la
evaluacion
del SCl sobre
la base del
Modelo
Estandar de
Control

Interno.

1. Evaluarel
grado de
economia,
eficienciay
eficaciaen los
manejos de
los recursos
publicos. 2.
Evaluar el
cumplimiento
de las metas
programadas
y el grado de
logro de
resultados. 3.
Elandlisisy la
evaluacion
del SCI sobre
la base del
Modelo
Estandar de
Control

Interno.

contra las
estrategias
disefiadas para el
logro de los
objetivos,
estableciendo
desviaciones e
identificando las
causas, efectos y
costo de las
mismas. 2. Verificar
que la
incorporaciony
distribucion de los
bienes y/o servicios
adquiridos se
realicen conforme
alas necesidades y
condiciones de

adjudicacion.

1. Confrontar los
resultados
obtenidos en el PEI
contra las
estrategias
disefiadas para el
logro de los
objetivos,
estableciendo
desviaciones e
identificando las
causas, efectos y
costo de las
mismas. 2. Verificar
quela
incorporaciony
distribucion de los
bienes y/o servicios
adquiridos se
realicen conforme
alas necesidadesy
condiciones de

adjudicacion.
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7 UOC2021 UOC

DIRECCION DE
ADMINISTRACION
Y FINANZAS

1. Evaluar el 1. Confrontar los 1 £
grado de resultados

economia, obtenidos en el PEI

eficienciay contra las

eficacia en los

estrategias

manejos de disefiadas para el
los recursos logro de los
publicos. 2. objetivos,
Evaluar el estableciendo

cumplimiento

desviaciones e

de las metas identificando las
programadas  causas, efectosy

y el grado de costo de las

logro de mismas. 2. Verificar

resultados. 3.

Elandlisisy la

quela

incorporaciony

evaluacion distribucion de los
del SCI sobre bienes y/o servicios
la base del adquiridos se
Modelo realicen conforme
Estandar de alas necesidadesy
Control condiciones de
Interno. adjudicacion.

D- Auditorias especializadas y/o integral

SUB TOTAL 3

Cantidad
de Horas
Codigo Area Dependencias  Objetivos  Procedimientos Personas Netas Pro
1 Informatica DIRECCIONDE  1.Queel 1. Verificar el 1 110

TECNOLOGIA sistema de estado de los
DE LA informacion aplicativos y
INFORMACION  ofrezca un elementos de

grado de configuracién para

seguridad confirmar su

razonabley integridad y

satisfaga las seguridad. 2.

necesidades

https://siagpe.agpe.gov.py/siagpe/PTA/verAuditoriasyAreas/2951090

Verificar en forma
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de los aleatoria las
usuarios. 2. diferentes
Que las publicaciones

informaciones = realizadas de una

publicadas forma a conocer el
estén momento en que
conforme a han sido
las Leyes de levantadas a las luz
trasparenciay  de las leyes
rendicion de vigentes.
cuentas al
ciudadano.
SUB TOTAL 110
E- Otros trabajos de auditoria
Cantidad
de Horas
Cadigo Area Dependencias Objetivos  Procedimientos Personas Netas
Auditoria al DEPENDENCIAS 1. Evaluarel 1. Aplicar el 1 80
Sistema de VARIAS grado de formato de la
Control cumplimiento  Planilla de Nivel de
Interno de la NRM - Madurez conforme
conforme a 2015. a lo establecido
las Normas de por la NRM - 2015.
Requisitos
Minimos -
Mecip 2015
Evaluacion DIRECCION DE 1. Evaluarel 1. Verificar los 1 80
del ADMINISTRACION  efectivo legajos de pagos
Cumplimiento Y FINANZAS cumplimiento  conformealla
del Art. N° 41 dela Resolucién CGR N°
de la Ley disposicion 653/08. 2.
2015/03 establecida Comprobar la
enelart. 41 efectiva retencion
de la Ley realizada por la
2051/03 institucion.
SUB TOTAL 160

https://siagpe.agpe.gov.py/siagpe/PTA/verAuditoriasyAreas/2951090
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F- Otras actividades

Cantidad
de Horas
Codigo Area Dependencias Objetivos Procedimientos Personas Netas Pi

1 Trabajos 1 380

Administrativos
2 Capacitaciones 1 300
3 Vacaciones, 1 150

permisosy

reposos
4 Otros trabajos 1 120

de la NRM-

2015.

(reuniones de

comisiones

como ética,

buen gobierno,
etc)

SUB TOTAL 950

TOTAL ‘ 1920 ‘ 14

AGPE Auditoria General del Poder Ejecutivo
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