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ACTA DE nBuNróN

Temaf s z ttztzr:

- Verificació¡ la redacción de las di¡ecttices éticas.

- Consoüdación del código de Ética.

- Definir próximas acciones a set tea,hzadx.

co sEJo t{aoo AL oE

EDUCACIÓN
SUPERIOR

Fecha: 3l / 10 / 2025 Ho¡a, tnicio: 74:00 Hon fin: {§.1p

Lugat de reunión: Presidencia

Dependencias involuoadas:

Secretaría General

Auditoría Intema
Dirección de Gestión de Proyectos
Dirección de Administración y Finanzas
Dfuección de Asesorh Jurídica
Dirección de Talento Humano
Di¡ección de Tecnologías de la Información

Tipo de teunión: Ttabajo @ Asistencia técnica (-) Taller/capacitación (_) Sociatización (_)

PARTICIPANTES

No CI
Apellidos,
Nombres

Dependencia

7

CONCLUSIONES / ACUERDOS

Ved6car los pasos a establecerse pata el procedimiento de denuncias.

Cottoborat la formulación perinente de las di¡ectrices éticas.

Firma
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1 17 37050 Olmedo, Lauta
Di¡ección

Jurídica

.:,
3674607 Melo, Fabián

Düección de
Talento
Humano

3 3311,865 Peralta, Mara
Dirección de
1'ecnologías de
la Información

4 5494712 Lugo, Nadia
Secretaria
Genetal

5 2321933 Nlatínez, Ada
Di¡ección de
Administración
y Finanzas

6 566305
Gómez,
Gerardo

Di¡ección
Gestión
Proyectos

de
de

7 380853i
Itamírez,
Victoria de MECIP

8 3674607 Alvatenga, J uan
Secretaria

General

9 Brítez, Viviana
Auditoria
Intema
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