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- Verificación la redacción de las dLecttices éticas.

- Continuidad del proceso de actualización del código de Ética.

- De6nir ptóximas acciones a ser realizadas.

Fecha:28/10/2025 Hota inicio: 73:30 Hoa fin: 15 ¡<¡

Lugat de reunión: Ptesidencia

Dependencias involucradas:

Sectetaría General

Di¡ección de Gestión de Proyectos

Ditección de Administración y Finanzas

Di¡ección de Asesoria Jurídica
Dirección de Talento Humano

Di¡ección de Tecnologias de la Información

CONCLUSIONES / ACUERDOS

Verificat los pasos a establecetse para el ptocedimiento de denuncias.

Corrobo¡ar la formulación pertinente de las dtectdces éticas.

PARTICIPANTES

1

No CI
Apellidos,
Nombres

Dependencia

\ ¡
Firma

1 1737050 Olmedo, Laura
Düección

Jurídica

Tipo de teunión: Trabajo @ Asistencia técnica (-) Taller/capacitación (J Socialización (-)
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2 367 4607 Melo, Fabiá¡
Dkecctón de
Talento
Humano

3 33,118ó5 Peralta, N{a¡a
Di¡ección de
Tecnologías de
la Información i,,l

1 54947 72 Lugo, Nadia
Secretatia
General

) 2327933 Martínez, Aü
Di¡ección de
Administración
y Finanzas

6 5ó6305
Gómez,
Gerardo

Dirección de
Gestión de
Pfovectos

i

1 3808531
Ramírez,
Victoria de *6^^/ql

8 3674607 Alvarenga, Juan
Secretaria

Genetal ;,4)
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