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RESOLUCION CE CONES N° 58/2023
Consejo Ejecutivo
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SO SUPERIOR SERE

“POR LA CUAL SE APRUEBA LA POLITICA DE
CONTROL INTERNO - VERSION 2 - CONSEJO
NACIONAL DE EDUCACION SUPERIOR (CONES)”

Asuncion, 25 de octubre de 2023

Vista: La Ley N° 4995/2015 “De Educacion Superior”, la Resolucion CONES N° 1053/19 que
adopta la Implementacion del Modelo Estandar del Control Interno del Paraguay — MECIP 2015 en ¢l
Consejo Nacional de Educacion Superior (CONES), la Resolucion CONES N° 422/2020 se aprueba el Plan
Estratégico Institucional, 2021-2025 del Consejo Nacional de Educacidn Superior, Resolucion CONES N©
647/2022 “Que aprueba el Plan de Mejoramiento y Cronograma para la Implementacion de la MRM
MECIP-2015: ENERO-DICIEMBRE ANO 2023”, Resolucion CE-CONES 84/2020 que aprucba la Politica
de Control Interno- Version 1- del CONES, y el Memorandum de Control Interno N°11, y:

CONSIDERANDO:

La Ley N° 4995/2015 “De Educacion Supertor”™, que en su Articulo 7° expresamente establece que:
“El Consejo Nacional de Educacion Superior es el drgano responsable de proponer y coordinar las politicas y
programas para la educacion superior™.

Que, por Resolucion CONES N° 1053/19 se adopta la Implementacion del Modelo Estandar del
Control Interno del Paraguay — MECIP 2015 en el Consejo Nacional de Educacion Superior (CONES) vy, por
Resolucion CONES N 422/2020 sc aprucba el Plan Estratégico Institucional, 2021-2025 del Conscjo
Nacional de Educacion Superior.,

Que, las Normas de Requisitos Mimmos (MECIP 2015), certificaran un adecuado nivel de
cfectividad basado en tres fundamentos csenciales del control interno:  Autocontrol, Autogestion 'y
Autorregulacion, aplicados en Ja Administracion Publica. Asimismo, la aplicacion de la metodologia
orientada a través de una gestion basada en procesos, como medio para alcanzar eficaz y eficientemente los
objetivos mstitucionales en cumplimiento a la vision y mision. En ese sentido, desde el Dpto. de Control
Interno se solicita la aprobacidn de la Politica de Control Interno Version 2.

Que, se cvidencia que Ja propuesta de actualizacion sc ha claborado de manera participativa y
consensuada por los miembros del Comité de Control Interno, conformado por: el Lic. Diego Fernando
Ucedo Caceres, Director General; la Mag. Diana Maria Garcete Duarte, Directora de Administracion vy
Finanzas, la Abg. Viviana Britez Ale, Auditora Interna; y el acompafiamiento téenico de la Abg. Selva
Morales, Encargada de Implementacion del MECIP; y, Liliana Mabel Florentin Gonzalez, Encargada de
Control Interno vy Procedimiento.

Que, el proceso de revision se lleva a cabo en cumphmiento del Plan de Mejoramiento v
Cronograma para la Implementacion de la MRM MECIP-2015: ENERO-DICIEMBRE ANO 2023, aprobado
por Resolucion CONES N© 647/2022 del 26 de diciembre del afo 2023, dicho documento prevé entre los
productos de la accion de “Ascgurar que ¢l sistema de control interno logre los objetivos previstos”, revisar
ta Politica de Contral Interno. Ast mismo responde a los hneamientos del Manual de Normas de Requisitos
Minimos para Sistemas de Control Interno de la Contraloria General de la Republica, el cual cstablece en su
pagina 16 en el punto 1.1. Politica de Control Interno: “La Direccion debe establecer, revisar y mantener una
politica de control interno™. Asi mismo, s¢ tuvieron en cuenta los ajustes introducidos en la presente
propuesta se basan en el Plan Estratégico Institucional del Consejo Nacional de Educacion Superior CONES_
para ¢l periodo 202172025, aprobado por Resolucion N 422/2020, en cuanto a los valores institucionales; v,
las orientaciones dei manual NRM en cuanto a que el proceso de control interno mmvolucra a todos los actores
y estamentos de fa iastitucion y compromete a cada uno a ser protagonistas de fa mejora continua.

Por tanto, ¢! Conscjo Ejecutivo del Conscjo Nacional de Educacion Superior (CONES), conforme
sus facultades y atribuciones establecidas en la Ley N©4995/2013 “De Educacion Superior”, y el articule 11°
de la Resolucion CONES N° 01/2014 del 31 de enero de 2014 y normativas concordantes;

RESUELVE:

Articulo 1°. - Aprobar la Version 2 de la Politica de Coutrol Interno del Consejo Nacional de Educacion
Superior, que sc define segin los términos insertados a continuacion:
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“El Consejo Nacional de Educacion Superior comprometido con ¢l desarrollo educativo nacional, como
Organo responsable de proponer y coordinar las politicas y programas para la educacion superior, asume su
compromiso con la mejora continua del Sistema de Control Interno; promoviendo la eficiencia, honestidad,
trasparencia, equidad e igualdad en todas sus actividades, precautelando el correcto uso de los recursos del
cstado en cumplimiznto a su mandato constitucional y a los lineamientos de control interno v gestion, quc
garanticen el logro de su misiéon y objetivos estratégicos.

Todas las personas que conforman el CONES: consejeros, servidores piblicos consultores; asumen el
compromiso con la mejora continua, a través de un proceso dindmico, interactivo, participativo e integrado

de control interno.”

Articule 2°. - Comunicar a quienes corresponda v archivar,

i <,
Dr. SeZ%Duarte Masi
Secretério CONES - Consegjo
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