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I. IDENTIFICACION

1. IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD

Nombre: Consejo Nacional de Educacién Superior

Siglas: CONES.

Direccién: Cerro Cora N° 1038 entre Estados Unidos y Brasil

Presidente: Dr. Luis Ramirez

2. MISION

Proponer y coordinar politicas que garanticen una Educacién Superior de calidad para todos los
habitantes del pais, de acuerdo con los planes de desarrollo nacional, con miras al bien comuin

3. VISION

Institucion Puablica referente, sélidamente constituida y reconocida por su gestion como 6rgano
rector de la Educacién Superior, por la sociedad paraguaya, las instituciones nacionales y los
organismos internacionales

1I. ANTECEDENTES

El Consejo Nacional de Educacién Superior (CONES) constituido conforme a la Ley N°4995/13
de Educaciéon Superior tiene entre sus funciones regular el funcionamiento de las Instituciones de
Educacién Superior, y para el cumplimiento del mismo se requiere Proponer las politicas para el
desarrollo y el funcionamiento de la educacion superior, de acuerdo con los planes de desarrollo
nacional.

En diciembre de 2016 se nombra un auditor permanente cargado de llevar adelante los trabajos de
control interno.

III. OBJETIVOS DE LA AUDITORIA
Objetivo General

Supervisar los procedimientos ejecutados en el area de Gestion conforme al PTA anual 2025
aprobado, y presentar informe sobre el proceso de la carga dentro del moédulo Ejecucion del
SIAGPE a la AGPE.

Objetivo Especifico

Obtener evidencias suficientes y competentes:

a. Evaluar el grado de economia, eficiencia y eficacia en el manejo de los recursos publicos.
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b. Evaluar el cumplimiento de las metas programadas y el grado de logro de resultados.

C. El andlisis y la Evaluaciéon del Sistema de Control Interno sobre la base del Modelo
Estandar de Control Interno

d. Se contemplen en la muestra seleccionada, conforme la materialidad la verificacion de areas
de riesgo y se implementen procedimientos que permitan demostrar y verificar que el sistema de
control interno, es efectivo y confiable.

e. Los trabajos de auditoria realizados, sean de calidad y en cumplimiento de los objetivos
propuestos en la planificacion realizada por el equipo auditor.

1V. ALCANCE DE LA AUDITORIA

El trabajo de auditoria se realizara en base a los procedimientos considerados en el PTA — 2025, el
Encargo y el Programa de Trabajo

El 4rea sometida a esta revision es la de Gestiéon en cuanto a Departamento UOC, Departamento
de Talento Humano, Departamento de Finanzas, Departamento de Gestiéon de Proyectos,
Seguimiento

MARCO LEGAL

¢ Constitucion Nacional.

¢ Ley N° 1535/99, “De Administracion Financiera del Estado”, y su Decreto Reglamentatio
N°8127/00.

3 Ley N° 1626/00 “ De la Funcién Publica”

. Ley N° 4995/2013 De Educacion Supetiot.

. Resolucion CGR Nro. 605/2022, Por la cual se establece la Guia Basica de documentos de
Rendicion de Cuentas que sustentan la Ejecuciéon Presupuestaria de Ingresos y Gastos de las

Entidades sujetas de control de la Contraloria General de Republica.

¢ Otras disposiciones aplicables al area sujeto de verificacion.
PROCEDIMIENTOS EFECTUADOS.

Para el logro de los objetivos propuestos en el punto “II1.2” de la Planeacién, se aplicaran los
siguientes procedimientos de auditoria:

GESTION DE PROYECTOS

1. Solicite al Area copias de la nota elevada a Direccion General con la propuesta de aprobacion
de los programas y carreras a ser presentada al pleno del Consejo Nacional de Educacion
Superior para cada sesioén

2. De las notas elevadas a direccion general seleccione los dictamenes favorables de las
diferentes asesorias que respaldan la propuesta de aprobacion presentada

3. De los informes solicitados verique que los documentos, tengan correcta confeccion y

archivo.
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4. Solicite al area copias de la nota elevada a direccion general los informes para la elaboracion
de las resoluciones

5. Solicite copia de memos presentado a direccion general informando sobre actividades
mensuales realizadas

6. Solicite actas de audiencias realizadas con los referentes de las Instituciones de Educacion
Superior para dar seguimiento a los Expedientes presentados a la institucion

7. Solicite planillade asistencia de las mesas de trabajo convocadas por la Direccion

8. Solicitar informe sobre taller de capacitacion realizada con las IES

TALENTO HUMANO

1. Solicite al Area de Talento Humano el informe de asignaciones de los funcionarios

permanentes y tomar una muestra aleatoria y verificar (nombre y apellido, categoria,

sueldos y calculo aritmético) conforme al cuadro de Informacion del Personal.

2. Solicite el Registro de Asistencia del Reloj Marcador y verifique el cumplimiento

de la Res. SFP N° 1317/15.

3. Verifique si la Entidad cuenta con el Reglamento Interno del Personal,

homologado por la SFP, y verifique en forma aleatoria:

. Que los descuentos estén conforme a las disposiciones legales y reglamentarias.

. Que los descuentos y sanciones estén respaldados en el Informe del Area de

Talento Humano y autorizado por Resolucién de la Maxima Autoridad.

. En general verifique el cumplimiento del Reglamento Interno en cuanto a

permisos, vacaciones y otros.

4. Verificar si las vacaciones otorgadas, se enmarcan dentro de lo establecido (Ley

1626 o Reglamento Interno Institucional) observando lo siguiente:

o Revise los expedientes respectivos, el cual debe contener la solicitud y autorizacion

debidamente firmada, asi como el periodo de vacaciones sobre la base del registro

5. Seleccione 4 funcionarios y efectie lo siguiente:

o Obtenga los requisitos minimos que debe contener cada legajo del personal.

. Obtenga la cantidad de legajos seleccionados y verifique el cumplimiento de los
requisitos.
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voc
1. Solicite copia del Programa Anual de Contrataciones y seleccione un llamado mas

significativo y verifique:

. Los requerimientos de bienes y servicios

. El pliego y otras documentaciones de los llamados

o Contrato ejecutado

° Protesta contra llamado si las hubiere

° Sumario si las hubiere

° Verifique que el Sistema de Informacién de Contrataciones Publicas se encuentre
actualizado

DEPARTAMENTO DE FINANZAS

1. Solicite copia de las recaudaciones y verificar su correcta aplicacion conforme a la
Ley y a los reglamentos

2. Verifique comprobantes de depdsitos y observe que los mismos hayan sido
realizados conforme a la ley.

3. Verifique los informes de gestiéon y observe que los mismos hayan sido
presentados

4. Verifique lo ingresos por aranceles generados por las diferentes dependencias del
CONES

5. Solicite el archivo contable de los comprobantes con sus respectivos anexos e

informe de cierre mensual y verifique que se cuente con toda la documentacion requerida.

SEGUIMIENTO

1. Verificar la realizacion de los PMI
2. Ejecutar el PMI correspondiente

3. Finalizar el PMI

V. DESARROLLO DEL INFORME.
Se ha verificado cada departamento que ha sido planificado y se constaté que todos y cada uno de

ellos cumplen son sus debidas funciones, no habiendo ningun hallazgo resaltante que mencionar.
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Se adjuntan las planillas de Gastos de Fondo Fijo donde se observan los movimientos durante el

mes de abril y mayo 2025.

Pa - CTMOE IO M e | TEmOeO by
R8s EDUCACION | TETAMEGUA
=" SUPERIOR NOMOIRUATY
Fakssmsny PARLAIIN
1 ANEXD BaT01
PLANILLA N2
FLANILLA DE GASTOS DE CAJA CMXCA
RECURSOS DESTINADOS A FONDOS FUOS O CAJA CHICA
HEL RSas GASTINS
m-wc‘l L2 Lty Mot o o CovmoaaTE WIS S
- - 5 omire e
" vo - s )
L A ) FacT e
a0 erteter o UTILES ¥ WATERINES ELFCTA 006 1349) 10361 n Eid 73 00
PAANTE MM SATL) T R ST M IRORES OF
Crecam W suse es 000 | 20 atleidisiandisad sibonst Co B TS T BB n3 517 450 0%
MANVMMENTO ¥ RIPASADDNES N EMORES Df
X MACLUNAS, S0L08 ¥ MULELES € COOMA | 341
baprziicidne i 200223 a4 FACTLRA 7140 314 33 720000,
FANTENIVIEATO Y A Paea 0N
VADLEMAS, EQUIPOS Y MBS DF s
racTuna 1038 N6 b 165 004
SERNDIO O COMUNCACIONES (53) FACTRA 4101 6748 -
(TILES ¥ MATF RIS £§ 5556 e 57 32 000
FACTURA L 80 S53 Y0000
10U LTS o mier iz, O ro g Koot (323] FALTURA 3505 541 593 % 00|
Ut do seomione, Oficad ¢ bruseres | 3421 Fal R 3672 o2 bl 30 S0
MANTERPATINTOY &
[ boctmn 21004 wa = 1 003 050
TAANTEN RETATO Y P2 e NENDAESCE
S PAAIAMAS, EOUNPDS Y MUCRLES (8 QIOWA ( 2e5drs 0180 1978 $64 563 £00 002
TATRTINTA IR oTas CTEw. | .
T2 1840 rACTURA 255 & &
(T07AL D ALCURIOS 6L Mt = = .
5000000 [TOTAL D€ GASTOS AT56000)
SEVOLLUOON 0
f \"'E‘ iiii'{
_‘.‘fg.m;,l 2 2,744 008!
3 0

VISION:
«Ser una institucion publica referente, comprometida con su gestion como 6rgano rector de la Educacion Superior; que sea reconocida por su ética y

valores por la sociedad paraguaya, las instituciones nacionales y los organismos internacionales.»

e Estgarisia
02 AdmLY Finanzan

Cerro Cora N° 1038 entre EEUU y Brasil
Tel: 021-3397556

WWW.CONES.Zov.py

secretaria(@cones.gov.py



http://www.cones.gov.py/
mailto:secretaria@cones.gov.py

1 CONSEJO NACIONAL DE TEKOMBQ’EPAVE
(@. EDUCACION | TETAMEGUA
SUPERIOR NOMOIRUATY

PARAGUAY PARAGUAI

MISION:
«Proponer y coordinar politicas y programas que garanticen una Educacion Superior de calidad para todos los habitantes del pais, de acuerdo con los
planes de desatrrollo nacional, con miras al bien comun.»

T eTewT AAnT
IETAMEGUA
NOMOIRUATY
rawayin

i ANEXG a0y
FLANIEEA N

FLANLLA DF GASTOS T CALS CHICA
FECURSOS DESTIVADOS A FONDOS FUKS O CAM OMCA

BECURNOS AN
T - - -~ s
~ asn
- worsmse | .
| Prote ssrce o 1y TV Y MATEPMAES ELCTIR0S [340) MTRE ] pagay 4 " a7 %00
bcaaar SEvoa i | ez TRY ¥ MATEMALES ELCTMCNS |4 N - 7 o
R’ & 8 4
Paiaiares (1) AN axden cotuien
v MIA LK < - % 004
TAPS ¥ VATINILES B ACTICLS (14
v = oy 43 "
LY MAMTEAMRIN0 ¥ KEPYACKINTS VEACRTY TR FILIPCS T TIMNONTE (| o 100
AR SEVENTO ¥ ARAUROONES WEMORES D LU RS £ Lo | 38 ALTLSA - Ladd o) 1 0(¢ )
AT U do musbore, (Fway beoe nes | 14137 2 s 442 000}
HyS MAADTMVINTO T 5 PARALCO S 5800103 [ WAL ‘ N 290 300
v PLANY § BIARTITTT ¥ WA RONTMES WM (F ARACSIMAL 413 147 ¥
oy AT M IN T ¥ EEEMANOCARS VEATONS OF MATLAMWS, EOLNNS Y MUK LS 16 O8N { 151 aosas | o N 00 00K
ey o o a0, O a » Easeess (4L bod runy # i T W 8
2302 PUSEATA ASLCALTIWS Y BPROOOCOONES 24| s T 4 - - 1 000 000
o MANTETARI M0 ¥ EEPSMACIONTS MIRCOES 06 SOUOS L (1esarmmnTs | 208 ——y e % s 193 000}
WO OF POCLASA0% 00, WS -
0 Ot OF GASTON 237 700
/.' I TINOCN B e,
TOTAL 24 FOMOCA STRQA00A / Y LA
. - - T
\ \ — f J
y . 1/
£ w1 | Y,
e 1 - ! - /}/
£3
l(,'—»- Madrnado \ Er Gl Bitgarine
"‘.‘ Sele poeries Dpte, do Fraes Phrenpde de A ¥ Fasun
L /
% e -

En cuanto a Talentos Humanos se verifico la existencia de una nueva resolucion de marcaciones
de entrada y salida acorde a las nuevas normativas, se realizo la evaluacion de desempefio para
cada servidor publico del CONES que servio para la elaboracion de nuevas politicas de talentos

humanos y la realizacion de lun plan de capacitacion acorde a las necesidades.

Se verificaron los procesos academcios, se pudo notar el ingreso masivo de solicitudes que el
CONES esta tratando de dar respuestas gracias a varios especialistas en educacion que han sido

comisonados y contratados.
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CONCLUSIONES
Luego de realizadas las verificaciones correspondientes se pudo constatar que todas las areas

realizan los procesos y actividades de acuerdo a sus manuales de funciones.

LIMITACIONES

El Departamento de Auditoria Interna no cuenta con personal suficiente, por lo que las
verificaciones se hacen mas lentas y se trabaja contra reloj cuando se deben cumplir con los plazos

establecidos.

VIVIANA  Firmado

digitalmente por
MARIA VIVIANA MARIA

Es mi informe BRITEZ ALE BRITEZ ALE

04/06/2025
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